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Politica de Anticorrupgao e Antissuborno Revisdo: 02

Data: 05/12/2024

Areas Envolvidas: Hardlink e empresas do grupo empresarial

Executantes: Diretores, Colaboradores, Aprendizes, Estagiarios, Prestadores de servico e
Subsididaria.

Elaborada: Compliance, DPO e RH Aprovado: Diretor Geral

1. Objetivo

Esta politica tem como objetivo formalizar as diretrizes da Hardlink e empresas do grupo
empresarial assegurando o combate a todas as formas de corrupg¢ao e suborno, bem como
orientar o comportamento dos colaboradores, aprendizes, estagiarios e prestadores de servico,
terceiros e subsididria diante de situagBes de suborno, corrupg¢do ativa ou passiva no
relacionamento com os agentes publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros.

Esta politica também visa assegurar o cumprimento dos requisitos impostos pela Lei
Antissuborno e Anticorrup¢io bem como no Cédigo Conduta e FEtica, definindo os
procedimentos necessarios para prevenir qualquer acdo ou conduta contraria aos padrées de
integridade, legalidade e transparéncia.

2. Abrangéncia

O documento aplica-se a todas as dreas, todos os diretores, colaboradores, aprendizes,
estagidrios e prestadores de servico, terceiros e subsidiaria da empresa, mas ndo limitados a
associacoes, fornecedores, subcontratados, despachantes, consultores, entre outros.

Esta politica orienta a todos mitigar situacdes de risco a Hardlink e empresas do grupo
empresarial, fornecendo orientacbes para identificar, prevenir e tomar a¢des quando
necessarias, observando as Leis Anticorrupg¢do e Antissuborno, Lei de Licitacdes, o Programa de
Integridade, Etica e Compliance e o Cédigo de Conduta e ética.

3. Referéncias:

» Cddigo de Conduta e Etica da Hardlink

= Lein?12.846/2013 — Anticorrupcao

= Lein?14.133/2021 - Licitagdes e Contratos Administrativo

= Lei n212529/20211 - Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia; dispde
sobre a prevencao e repressdo as infracdes contra a ordem econémica; altera a Lei no
8.137, de 27 de dezembro de 1990, o Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 -
Cddigo de Processo Penal, e a Lei no 7.347, de 24 de julho de 1985; revoga dispositivos
da Lei no 8.884, de 11 de junho de 1994, e a Lei no 9.781, de 19 de janeiro de 1999; e
da outras providéncias.

= Lei n? 12683/2012, altera a Lei Federal n? 9613/98 — para tornar mais eficiente a

persecucdo penal dos crimes de lavagem de dinheiro;

Lei n2 14230/2021, altera a Lei n2 8429/92 de Lei Improbidade Administrativa

ABNT NBR ISO 37001/2017 — Sistema de Gest3o Antissuborno.
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4. Consideragdes Gerais

O conteudo desta politica é propriedade da Hardlink e empresa do grupo empresarial, é
destinado para uso interno e externo disponivel no website da Empresa. Para garantir
que seja considerada a versdao mais atualizada, ndo é recomendado que este documento
seja reproduzido, armazenado ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer
meios, sejam eletronicos ou fisicos.

Faz parte da politica da Hardlink e empresa do grupo empresarial, conduzir seus
negocios com honestidade e integridade. O cumprimento desta politica é vital para
manter a reputacdo em seus negdcios e atividades, razdo pela qual ndo ha qualquer
tolerancia em relagdo a subornos e outros atos de corrupgao.

A Hardlink espera que todos mantenham-se atentos a qualquer sinal de suborno e ou
corrupgdo e reportem quaisquer suspeitas, dividas e alega¢des para os seguintes
canais de comunicagao:

J Canal Confidencial:
Plataforma Contato Seguro -Site: https://contatoseguro.com.br/pt/hardlink

ou pelo E-mail: canalconfidencial@hardlink.com.br

. Canal Compliance:
Telefone: (51) 3017-6083 E-mail: etica@hardlink.com.br

J Canal Ouvidoria
Telefone: 51.3017.6001 E-mail: ouvidoria@hardlink.com.br

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da presente
politica, os seus diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico
e subsididria deverdo submeter a questdo ao seu gestor imediato e/ou ao Comité
Compliance.

O conteldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos os seus diretores,
colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico e subsididria, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicagdo das medidas disciplinares, conforme descrito no
Cédigo de Conduta e Etica no item 21. Medidas disciplinares e Sangdes Legais.

Apresente politica ndo visa transformar todos os colaboradores, aprendizes, estagiarios
e prestadores de servico, terceiros, fornecedores, subcontratados, despachantes,
consultores, entre outros, em especialistas nas Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao, mas
fornecer meios e ferramentas adequados para auxilid-los na identificacdo de situacdes
de risco. Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da
presente politica, devem submeter as duvidas ao seu gestor imediato e/ou ao Comité de
Compliance.
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O conteuldo desta politica deve ser conhecido e observado por todos, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicacdo das medidas disciplinares estabelecidas no
Cédigo de Conduta e Etica da Hardlink e empresas do grupo empresarial.

Conceitos:

Administragao Publica: qualquer érgdo, entidade ou empresa governamental, nacional
ou estrangeira, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, por qualquer 6érgdo, entidade ou empresa
governamental, nacional ou estrangeira.

Agente Publico: agente politico ou servidor publico e todo aquele que exerga, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, por nomeacao, por designacao, por
contratagdo, por concurso publico, vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo no
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario federal, estadual e municipal.

Agente Publico Estrangeiros: sdo todas as pessoas que, ainda que transitoriamente ou
sem remunerac¢do, exercam cargo, emprego ou funcdo publica em drgdos, entidades
estatais ou em representac¢des diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou
em organizagées publicas internacionais.

Aprendiz: pessoa que aprende um oficio ou arte, principiante, inexperiente e com idade
entre 14 e 24 anos vinculado a um contrato de aprendizagem na forma da Lei de
Aprendizagem Lei 10.097/2000.

Atos llicitos: qualquer ato vedado por leis, Cédigo de Conduta e Etica, politicas internas
e procedimentos da Hardlink e empresas do grupo empresarial ou que seja contrario aos
principios éticos e que tem por intuito a obtencdo de uma vantagem, quer seja financeira
ou ndo.

Brindes: qualquer objeto de menor valor agregado, que seja personalizado e utilizado
para promover uma marca, de carater geral, ndo destinado a premiar determinada
pessoa, empresas ou 6rgao publico.

Canais de Comunicagdo: sao os canais oficiais disponibilizados pela empresa a todo e
qualquer pessoa que queira realizar uma manifestacdo a respeito de uma conduta e ou
um ato ilicito, da qual tenha conhecimento ou suspeite, que seja contraria a Legislacdo,
ao Cddigo de Conduta e Etica, Politicas e Procedimento Internos da Hardlink e empresas
do grupo empresarial.

Cédigo de Conduta e Etica: é um regimento interno que estabelece os direitos e deveres,
orientando as regras e os padrdes de comportamento que devem ser seguidos por todas
as pessoas que se relacionam com a empresa. Com a finalidade de inclusiva e
inspiradora, além de promover a responsabilidade nas relacdes comerciais em nome da
empresa.
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Coisa de Valor: compreende-se por brindes, viagens, dinheiro, entretenimento,
oportunidades de negécios ou emprego, refeicdes e trabalho. Dentre os Itens de valor,
incluem-se patrocinios, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e doa¢des a favor a um
Agente Publico e ou seus familiares, mesmo que seja para organizagcbes beneficentes
legitimas. Considera-se qualquer beneficio, mesmo que nao seja de natureza econémica
ou patrimonial.

Colaborador: é aquele que presta servicos de natureza nao eventual e rotineira (CLT) a
Hardlink e empresas do grupo empresarial, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Compliance: é originario do verbo, em inglés, “comply”, que significa cumprir, executar,
satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacdo e regulamentacdo aplicavel
3 empresa e suas atividades, de acordo com a Cédigo de Conduta e Etica, politicas
internas e procedimentos.

Concussao: é um crime praticado por Agente Publico contra a administracdo publica, o
qual se exige uma vantagem indevida para si ou para outras pessoas, em razao do cargo
gue exerce, ainda que fora da funcdo, ou antes, de assumi-la, mas em razao dela. A
concussdo é semelhante a corrupgdo passiva, mas se diferencia por envolver ameacgas,
medo ou temor por parte do servidor que exige o pagamento.

Conflito de Interesse: é uma situagdo em que um interesse pessoal ou privado pode
influenciar negativamente o desempenho de uma fung¢do ou comprometer o interesse
coletivo. Ocorrem quando os interesses pessoais, como amizades, lacos familiares ou
vantagens financeiras, prevalecem sobre uma decisado profissional. Na esfera publica o
conflito de interesses surge quando um interesse privado do agente publico pode
influenciar de forma indevida as relagcdes comerciais entre a Hardlink e empresas do
grupo empresarial junto aos tomadores.

Corrupgao: é o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa prépria ou
alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro e conduta desonesta, antiética ou
ilegal que constitui no abuso de poder ou de autoridade, envolvendo a troca de
vantagens indevidas com um Agente Publico (corrupcdo publica) ou com qualquer outra
pessoa (corrup¢do privada), a fim de obter algum beneficio para si ou para
outrem. A corrupc¢do pode ocorrer em duas modalidades, tendo em vista a forma como
a vantagem indevida é oferecida ou recebida:

e Corrupgao ativa: é o crime de oferecer ou prometer uma vantagem para
gue um Agente Publico pratique, omita ou retarde um ato de oficio.

e Corrupgao passiva: é o crime que sé pode ser praticado por um Agente
Publico, o qual consiste em solicitar, receber ou aceitar uma vantagem
ou promessa de vantagem em troca de um favor ou beneficio.
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Diretor: pessoa que dirige ou orienta, planeja, organiza e controla as atividades de
diversas dreas da empresa, fixando politicas de gestdo, recursos financeiros,
administrativos, estruturacao, racionalizacao, e adequacdo dos servigos diversos.

Due Diligence: é um procedimento de investigacio e estudo de informagdes e
documentos de uma empresa, que visa conhecer a organizacdo, identificar e reduzir
riscos potenciais relacionados ao cumprimento da legislacdo, codigo de conduta e ética,
bem como politicas e procedimentos de uma empresa.

Estagiario: é um estudante que passa a trabalhar em uma empresa para comegar a
desenvolver atividades relacionadas a sua area de formacdo, na forma da Lei de Estagio
Lei 11.788/2008.

Fraude: é esquema ilicito ou de ma fé, intencionalmente executado para gerar ganhos
pessoais. As fraudes geralmente envolvem o uso de informacgdes falsas ou enganosas,
omissdo de detalhes importantes, violagdo de confianca ou abuso de poder. E qualquer
ato ardiloso, enganoso, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de ndao cumprir
determinado dever, obtendo para si ou outrem vantagens ou beneficios indevidos
(pecuniarios ou nao).

Lavagem de Dinheiro: conjunto de atividades comerciais ou financeiras realizadas com
0 objetivo de incorporar a economia recursos, bens ou servicos obtidos de forma ilicita,
dando-lhes origem aparentemente legal.

Leis Antissuborno e Anticorrupgao: define toda e qualquer legislagdo, nacional ou
estrangeira que mencione as praticas de combate a corrupc¢do e suas melhores praticas,
incluindo, mas n3o se limitando a Lei 12846/2013 e seu decretos que dispdem sobre a
responsabilizacdo administrativa e civel de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional e estrangeira. Dessa forma, é importante que sejam
observadas, todas as demais leis e normas antissuborno e anticorrupgao aplicaveis nos
termos da legislacao:

¢ Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgdo de
Funcionario Publico do Canada.

e FCPA — Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupgdo no
exterior dos Estados Unidos da América.

¢ UK Bribery Act - Lei sobre suborno do Reino Unido.

e Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgao brasileira).

e Convengdao sobre o Combate da Corrupgdo de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais (Convengao da OCDE)

e Convencdo Interamericana contra Corrupc¢do (Convencgdo da OEA)
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Pagamento de Facilitagao: todo e qualquer pagamento ilegal ou ndo oficial a agentes
publicos para acelerar ou assegurar a realizacdo de ac¢Oes legais, servicos ou atos
governamentais que vise a execuc¢do de vantagens, sendo considerado uma forma de
corrupgao e vedada por lei em quase todos os paises.

Prestador de Servigos: é um profissional que realiza tarefas na empresa mediante um
contrato de prestacdo de servicos, ou seja, sem vinculo empregaticio. Refere-se a todo
e qualquer, fornecedor, consultor, parceiros de negdcios, terceiro contratado ou
subcontratado, sejam pessoas fisicas ou juridicas, que interajam com o governo ou com
a iniciativa privada, em nome da empresa para a execuc¢ado do negdcio contratado.

Prevaricacdo: é um crime doloso praticado por Agente Publico contra a administragdo
publica em geral, e consiste em retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de
oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou
sentimento pessoal.

Suborno: é um crime de corrupc¢do que consiste na oferta ou o recebimento, pagamento
ou promessa de vantagem indevida a uma autoridade publica, funcionario publico,
governante ou profissional da iniciativa privada. O suborno pode ser feito diretamente
ou indiretamente, para si ou para outrem, oferecendo-lhe dinheiro, presentes,
entretenimentos, beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor e pode ocorrer antes
ou fora da funcao.

Trafico de Influéncia: praticado por particular contra a administra¢do publica em geral e
consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no
exercicio da funcgao.

Diretrizes

Com a finalidade de cumprir e fazer cumprir os objetivos desta politica, nenhum
contrato, proposta ou contatos adicionais serdo tolerados sendo os previamente
definidos nos certames licitatérios. As partes interessadas devem observar as
orientacdes definidas com base na Lei Anticorrupc¢do 12.8468/2013 e na Nova Lei de
Licitacdo e legislacdes correlatas.

A Hardlink e empresas do grupo empresarial comunica que atos contra o patrimoénio
publico nacional ou estrangeiro é crime passivel de responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil e sinaliza quaisquer comportamentos praticados pelos
colaboradores, aprendizes, estagidrios e prestadores de servigo, terceiros e subsidiaria
constituem em atos lesivos e ilicitos, que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro.
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Constituem atos lesivos a Administracdo Publica:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta lei (12.846/2013);
Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

No tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢bes
ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragcdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracdo publica;

V. Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgaos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagcdo do sistema financeiro nacional.
Para fins dessa politica, também constitui infragdo a pratica dos atos abaixo, que
importem enriquecimento ilicito ao auferir qualquer tipo de vantagem
patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, mandato, fun¢do, emprego
ou atividade, notadamente conforme a Lei Impropriedade Administrativo a
8419/1992:

a) Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem madvel ou imdvel, ou
qualquer outra vantagem economica, direta ou indireta, a titulo de comissdo,
percentagem, gratificacdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou
indireto, que possa ser atingido ou amparado por a¢dao ou omissdao decorrente
das atribui¢cdes do agente publico;

b) Perceber vantagem econbémica, direta ou indireta, para facilitar a
aquisicdo, permuta ou locacdo de bem madvel ou imodvel, ou a contratacdo de

servicos de Agentes Publicos por preco superior ao valor de mercado;

) Perceber vantagem econbémica, direta ou indireta, para facilitar a
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alienagdo, permuta ou locacdo de bem publico ou o fornecimento de servico por
ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;

d) Utilizar, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a
disposicdo de quaisquer Organiza¢des Publicas, bem como o trabalho de

servidores publicos, empregados ou terceiros contratados por essas entidades;

e) Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para tolerar a exploracdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou
aceitar promessa de tal vantagem;

f) Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaragdo falsa qualquer dado técnico sobre medi¢do ou avaliagdo
em obras publicas ou qualquer outro servico;

g) Receber emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de
ser atingido ou amparado por a¢do ou omissdao decorrente das atribuicdes do
agente publico, durante a atividade;

h) Receber vantagem econémica para intermediar a liberagdo ou aplicagao
de verba publica de qualquer natureza;

i) Receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracdo a que esteja
obrigado;

i) Incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas
ou valores integrantes do acervo patrimonial de Organiza¢des Publicas;

k) Usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes
do acervo patrimonial de Organizag¢des Publicas.

A Hardlink e empresas do grupo empresarial, bem como colaboradores, aprendizes,
estagidrios e prestadores de servico, terceiros e subsidiaria, estdo proibidos de receber,
oferecer, prometer, fazer, autorizar ou proporcionar (diretamente ou indiretamente
através de terceiros), qualquer vantagem indevida, pagamentos, presentes ou a
transferéncia de qualquer coisa de valor para Agentes Publicos ou nao, visando
influenciar ou recompensar qualquer a¢ao oficial ou decisdo em beneficio da Empresa.

Os diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios e prestadores de servico, terceiros
e subsidiaria ndo sofrerdo nenhum tipo de retaliagcdo ou penalizagdo devido a atraso ou
perda de negdcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber propina.
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7. Brindes, presentes, viagens e entretenimento.

Nenhum brinde, presente, viagem ou forma de entretenimento pode ser oferecido a
qualquer pessoa, seja Agente Publico ou ndo, com o intuito de influenciar ou compensar
inadequadamente um ato ou decisao, seja como compensacao real ou pretendida para
qualquer beneficio da Hardlink e empresas do grupo empresarial, bem como os
diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios e prestadores de servico, terceiros e
subsidiaria.

A Hardlink e empresas do grupo empresarial realiza suas interagées de forma integra e
transparente, obedecendo rigorosamente as leis e regulamentos pertinentes.

As acdes devem sempre refletir os valores éticos, conforme determinado no Cédigo de
Conduta e Etica da empresa, promovendo um ambiente de confianga, respeito mutuo e
adotando praticas comerciais responsaveis, ndo apenas protegendo a reputacdo da
empresa, mas também fortalecendo as relagdes com agentes publicos, parceiros,
clientes e o publico em geral, assegurando um futuro sustentavel e préspero para todos
os envolvidos.

8. Pagamento de facilitagdo.
A Hardlink e empresas do grupo empresarial proibem os pagamentos de facilitacGes.
9. Relacionamentos

E politica desta empresa realizar negécios somente com prestadores de servico,
terceiros e fornecedores que tenham ilibada reputacdo e integridade e que sejam
qualificados tecnicamente.

Em nenhuma circunstancia é permitido que diretores, colaboradores, aprendizes,
estagiarios, prestadores de servico, terceiros, fornecedores ou subsidiaria, atuando em
nome da Empresa, exercam qualquer tipo de influéncia inadequada sobre qualquer
pessoa, seja ela um Agente Publico ou ndo.

N3o é admitida a contrata¢do de colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de
servico, terceiros e subsidiaria, que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por Agentes Publicos.

A partir da data de divulgacdo desta politica, em todos os contratos firmados com
colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico, terceiros e subsidiaria
devem obrigatoriamente ser incluidas cldusulas Anticorrupgao e Antissuborno, para
assegurar o cumprimento desta politica.



Vo
HARDLINIS/}

Todos os colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico, terceiros,
fornecedores e subsididria contratados deverdo aderir aos termos e condi¢gdes ao
Programa de Integridade, Etica e Compliance os quais abrangem o Cédigo de Conduta e
Etica da Hardlink, a Politica de Privacidade de Dados, bem como demais politicas,
mediante cldausula especifica que deve ser parte integrante de todos os contratos
firmados com a Hardlink e empresas do grupo empresarial.

Todos os fornecedores devem tomar conhecimento desta Politica Anticorrupgao e
Antissuborno, do Cédigo de Conduta e Etica, da Politica de Privacidade de Dados, bem
como do Programa de Integridade, Etica e Compliance quando do seu cadastramento
como Fornecedor da Hardlink e empresas do grupo empresarial, mediante a adesao a
estas normas. No portal da Hardlink serdo disponibilizados para consulta online os trés
documentos citados.

Todos os funcionarios das empresas contratadas pela Hardlink e empresas do grupo
empresarial devem aderir a Politica Anticorrup¢dao e Antissuborno, ao Cdédigo de
Conduta e Etica, e ao Programa de Integridade, Etica e Compliance, tanto no momento
do cadastramento junto ao Departamento Pessoal quanto durante o treinamento sobre
essas politicas.

Os fornecedores da Hardlink e empresas do grupo empresarial devem aderir a Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno, ao Cédigo de Conduta e Etica e ao Programa de
Integridade, Etica e Compliance, tanto no momento do cadastramento junto ao
Departamento de Compras quanto mediante a assinatura do Termo de Compromisso de
Terceiros. (vide Anexo 1)

Estdo disponiveis para consulta no SharePoint da Hardlink e empresas do grupo
empresarial, nos Departamentos de Compliance e de Pessoal e no site a Politica de
Anticorrupcdo e Antissuborno, Cédigo de Conduta e Etica e o Programa de Integridade,
Etica e Compliance.

A empresa ndo admite nenhuma pratica de corrupcdo por parte dos diretores,
colaboradores, aprendizes, estagidrios, prestadores de servico, terceiros, fornecedores
e subsidiaria que atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

10. Processo de compras
O processo de compras é uma etapa fundamental para garantir a eficiéncia e a qualidade

das aquisicGes de bens e servigos necessarios ao funcionamento da Hardlink e empresas
do grupo empresarial.
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Este processo tem como objetivo determinar diretrizes e procedimentos que devem ser
seguidos para assegurar que todas as compras sejam realizadas de maneira
transparente, ética e em conformidade com as politicas internas e legislacdes.

Todo processo de compras deve ser realizado conforme os termos e condicdes
estabelecidos na POC NR 01 Procedimento de Compras. E estritamente proibida a
contratacdo de bens e servicos através do uso indevido de influéncia sobre qualquer
pessoa, seja ela um Agente Publico ou ndo.

O POC NR 01 Procedimento de Compras da Hardlink e empresas do grupo empresarial
estabelecem diretrizes e procedimentos especificos para o processo de compras,
detalhando como diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de
servico, terceiros e subsidiaria devem agir em conformidade com este instrumento
normativo.

Durante o processo de concorréncia os diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios,
prestadores de servigo, terceiros e subsidiaria estdo proibidos de receber ou oferecer
qualquer tipo de presente ou entretenimento de qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja
um Agente Publico ou ndo, que possa influenciar ou compensar indevidamente um ato
ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para qualquer beneficio da Hardlink
e empresas do grupo empresarial e de seus sécios.

11. Due Diligence

Com a finalidade de identificar e reduzir riscos potenciais relacionados ao cumprimento
da legislagdo, Cédigo de Conduta e Etica, bem como politicas e procedimentos da
Hardlink e empresas do grupo empresarial realizam o processo de due diligence
conforme descrito no Programa de Integridade, Etica e Compliance.

11.1 Pré-contratagao

No periodo da pré-contratacdo sdo avaliados os antecedentes, reputacdo, qualificagdes,
situacdo financeira, credibilidade e histdrico de cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupcdo. Este processo abrange aos colaboradores, aprendizes, estagiarios,
prestadores de servico, fornecedores e terceiros em geral, para atuar na esfera
governamental e privada. Este processo conduzido pelas areas responsaveis.

Compras: responsavel pelo armazenamento em carater confidencial das informacdes
dos fornecedores e terceiros.

DP e RH: responsaveis pelo armazenamento em carater confidencial das informacgdes
dos colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servigo, conforme Politica de
Recrutamento, Selecao e Contratacao da Hardlink e empresas do grupo empresarial.
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ContratacGes: Toda as contratacdes deverdo ser previamente aprovadas conforme
abaixo:

Colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico: Diretor Geral ou Gestor
Administrativo Financeiro e ou RH.

Fornecedores e Terceiros: Diretor Geral, Gestor Administrativo Financeiro e ou Compras;

11.2  Pds-contratagao

E responsabilidade do gestor monitorar as atividades dos colaboradores, aprendizes,
estagiarios, prestadores de servico, apds a contratagao, permanecendo sempre atento a
possiveis sinais de alerta ou violages das Leis Anticorrupcdo e Antissuborno.

A Hardlink e empresas do grupo empresarial mantém uma comunica¢do aberta e
transparente, fundamental para criar um ambiente de confianca. Isso permite que todos
possam relatar quaisquer preocupacgdes ou incidentes sem medo de retaliagdo. Caso
alguém identifique, saiba ou tenha motivo legitimo para crer que um pagamento
proibido pelas Leis Anticorrup¢do e Antissuborno foi realizado, deverd comunicar
imediatamente o ocorrido através dos Canais Oficiais:

. Canal Confidencial:
Plataforma Contato Seguro -Site: https://contatoseguro.com.br/pt/hardlink

ou pelo E-mail: canalconfidencial@hardlink.com.br

o Canal Compliance:
Telefone: (51) 3017-6083 E-mail: etica@hardlink.com.br

. Canal Ouvidoria
Telefone: 51.3017.6001 E-mail: ouvidoria@hardlink.com.br

A Hardlink e empresas do grupo empresarial promovem sessGes regulares de
treinamentos e atualizacGes sobre as politicas e procedimentos, que ajudam a reforgar
a importancia de manter praticas éticas e legais no dia a dia, protegendo n3o apenas a
integridade, mas também fortalece a reputa¢do no mercado que atua.

11.3  Fusdes e aquisi¢oes

Havendo necessidade da Hardlink e empresas do grupo empresarial, em buscar novos
negdcios por meio de fusdo, incorporagao ou aquisicdo de qualquer organizagdo ou
ativo, devera ser conduzido um processo criterioso de “Due Diligence”. Além disso, é
essencial incluir cldusulas anticorrup¢do adequadas no contrato de compra e venda e
considerar outras opgdes disponiveis para evitar a sucessao de qualquer passivo anterior
ao fechamento da operacao.
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E imprescindivel realizar o processo de “Due Diligence” para assegurar o cumprimento
das disposicoes das Leis Anticorrup¢do e Antissuborno antes de fechar o negécio. Se
forem detectadas quaisquer infracdes a Politica Anticorrup¢do e Antissuborno, o
Departamento de Compliance deve ser notificado formalmente. Além disso, é crucial
implementar um plano de acdo para mitigar os riscos identificados e garantir que todas
as partes envolvidas compreendam as suas responsabilidades. A formacado continua
sobre ética e conformidade deve ser promovida para todos os diretores, colaboradores,
aprendizes, estagiarios, prestadores de servigos e subsididria, assegurando que a cultura
organizacional esteja alinhada com os principios de integridade e transparéncia. Dessa
forma, a Hardlink e empresas do grupo empresarial ndo sé protegem sua reputacdo, mas
também fortalecem suas operagées e relagdes de negdcios.

Em todas as situagGes, apds a finalizagdo da fusdo, incorpora¢do ou aquisicdo, é
fundamental realizar uma analise de conformidade com as Leis Anticorrupg¢ao, bem
como com a Politica Anticorrupcdo e Antissuborno da Hardlink e empresas do grupo
empresarial. Além disso, devem ser implementadas as medidas de conformidades
adequadas, sempre que necessario. Essa diligéncia garante que a Hardlink e empresas
do grupo empresarial continuem operando dentro dos parametros legais e éticos e
protege sua reputacdo e integridade no mercado. O processo deve incluir as revisdes de
contratos, auditorias financeiras e investigacdes de possiveis riscos associados as
praticas corruptas. A capacitacdo dos colaboradores sobre a importancia do
cumprimento dessas normas € igualmente crucial, promovendo uma cultura
organizacional ética e transparente. Com o devido cuidado, a Hardlink e empresas do
grupo empresarial poderdo integrar efetivamente as novas operagdes, minimizando
riscos e maximizando oportunidades de crescimento sustentavel.

12 Manutencao de registros e contabilizagao precisa

A Hardlink e empresas do grupo empresarial tem a responsabilidade de manter livros,
registros e contas que apresentem todas as suas transacdes de maneira detalhada,
precisa e correta. Para prevenir a corrupgao, é crucial que as transacbes sejam
transparentes, completamente documentadas, devidamente aprovadas e categorizadas
de acordo com a descricdo correta da despesa, além de classificadas nas contas
contabeis de forma a refletir com exatidao sua natureza. Tentar ocultar um pagamento
pode resultar em uma infracdo ainda mais grave do que o préprio pagamento. Em
nenhuma circunstancia, documentos falsos ou enganosos devem ser inseridos nos livros
e registros da empresa.

A drea de operagdes mantém controles internos que asseguram que todas as operagoes
sejam aprovadas e realizadas conforme estabelecido na Politica Anticorrupcdo e
Antissuborno, além de estarem em conformidade com o Programa de Integridade, Etica
e Compliance. E essencial registrar todas as operacdes conforme necessario para
possibilitar a elaboracdo das demonstra¢des financeiras de acordo com os principios
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contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel, assim como para garantir o
controle adequado dos ativos.

Caso vocé tenha conhecimento ou suspeite que alguém esteja manipulando direta ou
indiretamente os livros e registros, ou tentando camuflar pagamentos, comunique
imediatamente nos canais oficiais de comunicagdo constantes no item 4, desta politica.
A transparéncia e a integridade sdo fundamentais para a manutenc¢do da confianca e da
ética dentro da organizacdo. Além disso, o Comité de Compliance esta preparado para
investigar e tratar essas questdes de forma confidencial e profissional, garantindo que
qualquer irregularidade seja abordada com a devida seriedade e responsabilidade. As
contribui¢des sdo vitais para a promoc¢dao de um ambiente de trabalho justo e seguro
para todos.

13 Auditoria

Periodicamente, sera realizada auditoria para verificagdo das conformidades com a Lei
Anticorrupcdo, além desta politica. Essa auditoria serd fundamental para assegurar a
integridade das operag¢des da empresa e evidenciar nosso compromisso continuo com a
transparéncia e a ética, garantindo que todos os procedimentos sejam analisados
minuciosamente. Além disso, a Hardlink e empresas do grupo empresarial promoverdo
treinamentos regulares para seus diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios,
prestadores de servico e subsididria, com o intuito de reforcar a importancia da ética nos
negdcios e manté-los atualizados sobre as melhores praticas de conformidade. Esse
esforco continuo ndo sé protege a reputacdo da empresa, mas também fortalece a
confianga de nossos clientes, parceiros e da sociedade em geral.

14 Conscientizacdo e treinamento

A Hardlink e as empresas do grupo empresarial deverdao implementar um programa de
conscientizacdo e treinamentos sobre sua Politica Anticorrupgdo e Antissuborno,
Programa de Integridade, Etica e Compliance, bem como o Cédigo de Conduta e Etica.

O Comité Compliance juntamente com a Area de Recursos Humanos serd responsavel
por promover esses treinamentos em todas as unidades de negdcios da empresa. Os
treinamentos poderdo ser realizados de forma online ou presencial.

15 Sinais de alerta
Com a finalidade de garantir o cumprimento da Lei Anticorrupg¢ao e Antissuborno os

diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico, terceiros e
subsididria devem estar atentos aos sinais de alerta que possam indicar vantagens ou
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pagamentos indevidos, além de beneficios que possam ser recebidos por quaisquer
pessoas, seja ela Agente Publico ou Privado, incluindo seus familiares. Esses sinais de
alerta ndo sdo, necessariamente provas de corrupgao, nem desqualificam
automaticamente os membros que atuam em nome da Hardlink e empresas do grupo
empresarial. No entanto, levantam suspeitas que devem ser investigadas até que a
empresa esteja certa de que esses sinais ndo indicam uma infragdao real as Leis
Anticorrupcdo e a esta politica.

Os procedimentos de monitoramento e os controles internos sdo intensificados sempre
que algum dos seguintes sinais de alerta é identificado em operacbes que possam
envolver vantagem indevida ou ato de corrupcao:

e A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que
indireto, em assuntos relacionados a Corrupgdo, atos antiéticos ou
potencialmente ilegais;

e A contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de
outra forma irregular;

e A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento
préximo com o Governo;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das cldusulas
Anticorrupc¢do e Antissuborno no contrato por escrito;

e A contraparte propGe uma operacdo financeira diversa das praticas comerciais
usualmente adotadas para o tipo de operacdo/negdcio a ser realizado;

e A contraparte ndo possui escritdrio ou funciondrios.

A lista mencionada nado é taxativa e os indicios podem diferir de acordo com a natureza
da operacdo, do pedido de pagamento e ou despesa, assim como da localizacao
geografica. Portanto, é fundamental que cada situacdo seja analisada cuidadosamente,
levando em consideragao todos os fatores pertinentes.

16. ViolagGes e sangdes aplicaveis

A violagdo as Lei Anticorrupgao e Antissuborno podem resultar em severas penalidades
civis e criminais para Hardlink e empresas do grupo empresarial, além de seus diretores,
colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico e subsidiaria envolvidos.

Qualquer membro que atue em nome da Hardlink e empresas do grupo
empresarial, flagrado em violacdo desta Politica esta sujeito a medidas disciplinares que
a Lei permitir inclusive e especialmente a demissdo por justa causa, podendo ser
aplicada mais de uma medida disciplinar, conforme a gravidade da falta cometida, sem

N

prejuizo ao ressarcimento dos danos que forem causados a empresa e ou pessoas
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integrantes desta ou de relacdo comercial relacionada. Prestadores de servicos flagrados
em violagdo desta politica, estdo sujeitos a extingdo de sua relagdo comercial, bem como
a quaisquer outras medidas reparadoras e juridicas a disposi¢cdo, nos termos da
legislacdo aplicavel, de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica.

A Hardlink e empresas do grupo empresarial ndo permitirdo ou ird tolerar qualquer tipo
de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa
de violagdo das Leis Anticorrup¢do e Antissuborno e ou desta politica. Quaisquer
diretores, colaboradores, aprendizes, estagiarios, prestadores de servico e subsidiaria
que se envolverem em retaliacdo estardo sujeitos a atos disciplinares, até com a rescisdo
contratual ou distrato.

As multas impostas as pessoas fisicas e juridicas por violagdes a essa Politica ndo serdo
pagas pela Hardlink e empresas do grupo empresarial. Além disso, os envolvidos podem
ser condenados a devolver os ganhos obtidos com o ato ilicito de corrupcéo.

Diante da possibilidade de severas punicdes, a Hardlink e empresas do grupo
empresarial se empenham em garantir a conformidade com os requisitos desta politica
por meio de praticas que protejam seus interesses. Isso inclui processos de "Due
Diligence" e auditoria externa, programas de capacitacdo, a inclusdo de clausulas
contratuais que assegurem a observancia das politicas, Cédigo de Conduta e Etica e
procedimentos em contratos, além de um rigoroso controle interno e monitoramento
das atividades da empresa.

17. Divulgagao da Politica

A divulgacdo desta Politica de Anticorrupcdo e Antissuborno é essencial para que as
partes interessadas tenham conhecimento dos parametros estabelecidos.

Por meio de comunicados internos, reunides e materiais informativos, a Hardlink e
empresas do grupo empresarial informam as atualizagGes dessa politica.

A politica encontra-se disponivel em
https://hardlinkcombr0.sharepoint.com/sites/hardlink-compliance de forma digital de
facil acesso, para consultas posteriores .

18. Tratamento e Armazenamento de Dados Pessoais

Nos casos de necessidade de tratamento de dados pessoais citados nesta Politica, como
em:

Pré-contratacdo;

Relacionamentos;

entre outros, este se dara em conformidade com a Politica de Privacidade de Dados.

18. Disposic¢oes Finais

A presente politica entra em vigor a partir da sua divulgacdo, sem previsdo para término,
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Anexo |

Termo de Compromisso — Fornecedores

Por este instrumento particular, (nome do responsavel legal / fornecedor), CPF (nimero do
documento), comprometo-me a cumprir integralmente as disposicGes do Programa de
Integridade, Etica e Compliance, Politicas de Seguranca da Informac3o, Politica Anticorrupgio
e Antissuborno, Programa de Integridade, Etica e Compliance, Cédigo de Conduta e Etica da
Hardlink e empresas do grupo empresarial, das quais tomei conhecimento neste ato, por meio
de leitura da cépia que me foi disponibilizado (a), declarando ainda, estar ciente de que a fiel
observancia doo programa, politicas e Cédigo de Conduta e Etica sdo fundamentais para a
conducdo das atividades de maneira licita, ética e responsavel.

CIENCIA E CONCORDANCIA:

Nome completo e CPF do responsavel



